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POLITICA PER LA CATENA DI CUSTODIA FSC

La direzione della CARTOTECNICA G. PISTOLESI S.R.L. in conformita a quanto definito nella FSC —
POL-01-004 “Politica per I’associazione delle organizzazioni con FSC”, ha stabilito la presente po-
litica finalizzata all’applicazione dei requisiti degli schemi di riferimento FSC (Forest Stewardship
Council®) ai fini dell’utilizzo di materia prima che provenga da una gestione sostenibile da un punto
di vista ambientale, sociale ed economico.

A tal fine I'impegno dell’azienda & focalizzato a:

M rispetto della legislazione vigente in materia forestale:;

M scelta di fornitori che operino nel rispetto delle specifiche definite.;

M sensibilizzazione dei propri fornitori sulle tematiche relative alla gestione forestale
sostenibile;

M formazione periodica dei propri dipendenti relativamente ai controlli da porre in essere al
fine di garantire la rintracciabilita dei prodotti legnosi;

M privilegiare 1’ approvvigionamento di prodotti provenienti da foreste gestite in maniera
sostenibile

[ progressivo aumento di approvvigionamento di materia prima certificata FSC.

CARTOTECNICA G. PISTOLESI S.R.L. dichiara inoltre, sotto la sua responsabilita, di non essere coin-
volta in attivita:

M di taglio o commercio illegale di prodotti di origine forestale;

M che comportino la violazione delle tradizioni e dei diritti dei popoli in relazione ad attivita
forestali;

M che provochino la distruzione di ambienti di alto valore di conservazione in relazione ad

attivita forestali;

I di conversione di significative aree forestali naturali in piantagioni;

bMdi introduzione di organismi geneticamente modificati nell'ambiente;

M che determinino la violazione delle norme stabilite dall'lLO (International Labour Organisation)
della “Dichiarazione sui diritti e principi fondamentali nel lavoro™ del 1998.

CARTOTECNICA G. PISTOLESI S.R.L. applica i requisiti sui Diritti Fondamentali del Lavoro FSC alle
proprie attivita aziendali:

M Lavoro minorile:

Cartotecnica G. Pistolesi srl contrasta ogni forma di sfruttamento del lavoro minorile, cosi come de-
finito dall’ordinamento nazionale e dal CCNL. Nessuna persona di eta inferiore ai 18 anni ¢ impie-
gata in lavori pericolosi o pesanti, ad eccezione dei casi a scopo formativo nell’ambito delle leggi e
dei regolamenti nazionali approvati.

Cartotecnica G. Pistolesi stl si impegna a non stipulare contratti o eventualmente a risolverli, qualo-
ra rilevi o venga a conoscenza di una forma di sfruttamento minorile. Si impegna inoltre a denun-
ciare all’autorita competente eventuali forme di sfruttamento di cui venisse a conoscenza
nell’ambito dei propri rapporti commerciali.
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M Lavoro forzato:

Cartotecnica G. Pistolesi srl contrasta ogni forma di lavoro forzato e obbligatorio, vieta il turpilo-
quio, gli abusi verbali verso le persone, le offese e si impegna a contrastare e a sanzionare tali com-
portamenti. Le mansioni ed i compiti affidati ai lavoratori devono sottostare alla valutazione del
medico Competente che accerta le condizioni soggettive del lavoratore stesso € determina le even-
tuali limitazioni e/o prescrizioni. I rapporti di lavoro sono volontari e basati sul consenso reciproco.
M Discriminazione in materia di impiego e di professione:

Cartotecnica G. Pistolesi srl vieta e contrasta qualsiasi forma di discriminazione diretta o indiretta in
tutti gli ambiti (genere, religione, lingua, opinione politica, etc.) e qualsiasi forma di molestie o abu-
so. Cartotecnica G. Pistolesi srl applica il contratto collettivo nazionale di riferimento, fornisce indi-
cazioni operative chiare e ne controlla I’applicazione, tratta con rispetto tutti i lavoratori, salvaguar-
dando I’integrita fisica, psicologica e culturale. Cartotecnica G. Pistolesi srl non consente alcuna
forma di lavoro irregolare. L’assunzione del personale o il conferimento di incarichi di collabora-
zione avviene mediante contratti formali scritti.

Le eventuali segnalazioni di abusi, molestie, discriminazioni o comportamenti che arrechino o pos-
sano atrecare pregiudizio al lavoratore, possono essere rivolte alla Direzione.

M Liberta di associazione e di contrattazione collettiva:

Cartotecnica G. Pistolesi srl rispetta la liberta di associazione e il diritto effettivo alla contrattazione
collettiva. I lavoratori hanno libera scelta di unirsi ad organizzazioni di lavoratori oppure fondarne
di nuove. Cartotecnica G. Pistolesi srl rispetta i diritti dei lavoratori di impegnarsi in attivita legali
relative alla formazione, adesione o sostegno di un’organizzazione di lavoratori, o di astenersi dal
fare lo stesso, e non discrimina o punisce i lavoratori per aver esercitato questi diritti.

Gli stessi principi sono comunicati e condivisi con fornitori, terzisti, clienti e lavoratori.

La Direzione della CARTOTECNICA G. PISTOLESI S.R.L. ha designato come persona di riferimento per
I’implementazione di questa politica un Responsabile Catena di Custodia FSC.

Fagnano Olona, li 18 maggio 2023
CARTOTECNICA G. PISTOLESI S.R.L.
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